Statut

Niepublicznego Przedszkola ,,Sloneczko”

z Oddzialami Integracyjnymi przy

Towarzystwie Przyjaciol Dzieci w Bielsku-Bialej

opracowany na podstawie aktow prawnych:

1.Ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 tekst jedn.: Dz.U. z 2018, poz. 1457)

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2019 rpoz1148 ze zmianami).
3. Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy o systemie o$wiaty, dotyczace placowek
niepublicznych.

4. Konwencja o Prawach Dziecka.



Nazwa przedszkola

§1

1. Przedszkole nosi nazwe : Niepubliczne Przedszkole ,,Stoneczko” z Oddziatami Integracyjnymi
przy Towarzystwie Przyjaciot Dzieci w Bielsku-Biatej.

2. Siedziba przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul. Lipnickiej nr 34w Bielsku-Biatej.

3. Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu:
Niepubliczne Przedszkole ,,Stoneczko” z Oddzialami Integracyjnymi przy Towarzystwie
Przyjaciot Dzieci w Bielsku-Biate;.

4. Przedszkole uzywa pieczeci 0 tresci:

Niepubliczne Przedszkole ,,Stoneczko” z Oddziatami Integracyjnymi
przy Towarzystwie Przyjaciot Dzieci 43 — 300 Bielsko — Biata, ul. Lipnicka 34,
Regon 243102436 NIP 937 2377 674  Tel.519 800 292

2. Organem prowadzacym jest:

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddzial Powiatowy w Bielsku-Biale;j
43-300 Bielsko-Biata, ul. Lipnicka 34

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator

§2

Cele i zadania przedszkola:

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz innych
przepisach os$wiatowych, a W szczegdlnosci Podstawie Programowej Wychowania
Przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji
I bezpieczenstwa.

3. Tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju

4. Zapewnia organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$§wiadczen, ktére
umozliwig im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
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7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami oraz organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow ,za
zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych wszechstronny
rozwaj.

13.Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej poprzez organizacj¢
zaje¢ indywidualnych i grupowych, korekcyjno — kompensacyjnych, , logopedycznych,
prowadzonych przez specjalistow i nauczycieli.

14. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej przez
organizowanie, dla zainteresowanych, zaje¢¢ jezyka narodowego i mniejszosci narodowych.

15. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej przez
organizowanie dla zainteresowanych zaje¢ religii, tylko w przypadku jesli w grupie jest wigcej jak
50% zainteresowanych.

16. Przedszkole wspoétpracuje z rodzicami w celu wspierania ich w wychowaniu i ujednoliceniu
oddzialywan wychowawczych oraz dazy do zaspokajania potrzeb i oczekiwan rodzicéw dotyczacych
edukacji 1 wspieraniu w eliminowaniu deficytoéw rozwojowych dzieci. Na biezaco informuje rodzicow o
postepach dziecka.

17. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne i dokumentujg je w sposob okre§lony przez
rad¢ pedagogiczng przygotowuja diagnozy przedszkolne dla dzieci 5 i 6 letnich.

17. Przedszkole tworzy placowke przyjazng dziecku i rodzinie.

18. Przedszkole zapewnia warunki materialne i organizacyjne konieczne do realizacji
podstawy programowej.

19. Realizujac podstawe programows, Przedszkole, wspomaga dzieci w rozwoju ich mozliwosci,
uzdolnien, wspiera ich ré6zne aktywnos$ci majac na celu:

1) Ksztaltowanie aktywnosci dziecka wobec siebie innych Iudzi i otaczajacego $wiata,
a w szczegolnosci:

a) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
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b)  Ksztaltowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.

Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu 1 porzadku.
C) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktoére stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie [ swojego otoczenia.

e) Ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci-poprzez prowadzenie zaj¢c rozwijajacych sprawnosc¢
fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
f)  Wdrazanie dzieci do dbalosci o  bezpieczenstwo  wlasne oraz  innych.
h) Wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych
i) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.
), Wychowanie dla poszanowania Swiat ro$lin i zwierzat;

K) Wspomaganic rozwoju intelektualnego dzieci wraz =z edukacja matematyczng.
I) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej.

m) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3

Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i specjali$ci oraz
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami, spotecznymi 1 kulturalnymi, a takze
W porozumieniu z organem prowadzacym jednostke, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest W oparciu
0 obowiazujagcg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

4. Nauczyciele realizuja pracg  wychowawczo-opiekunczag 1 edukacyjng w oparciu
o opracowane miesigczne plany pracy, w drodze systematycznych codziennych zajgé
warunkujacych rownomierny rozwoj dziecka w réznych sferach.

5. Nauczyciele pracuja w oparciu o formy i metody rozwijajace wszechstronnie, indywidualne,
niepowtarzalne mozliwosci i umiejetnosci kazdego dziecka. W swojej pracy wychowawczej
decyduja o doborze metod 1 form pracy majg one jednak by¢ zrdznicowane, zapewnia¢ tworczy
1 aktywny udzial dzieci w zajeciach planowanych 1 poznawcze] zabawowej dziatalno$ci
dzieci inspirowanej przez nauczycieli.

6. Podstawowe formy dziatalnoéci dydaktyczno —wychowawczej:

1) Sytuacje edukacyjne(zajecia) organizowane z cata grupa.

2) Zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach.

3) Sytuacje edukacyjne stwarzajace dzieciom mozliwo$¢ wyboru zadan, wyboru partneréw
zabawy i srodkéw materialnych

4) Spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.

5) Spacery i zabawy na placu zabaw.

6) Zajecia specjalistyczne organizowane dla dzieci z zaburzeniami i deficytami
rozwojowymi.

7. Dominujagcg metodg pracy nauczycieli z dziemi s3 roznego rodzaju zabawy, gry,
obserwacje 1doswiadczenia zapewniajace im wielozmystowe poznanie $§wiata 1 otaczajace]
ich rzeczywistos$ci, rozbudzajace ciekawo$¢ swiata 1 wlasng aktywnoscé.
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8. W grupie 3-4 latkéw nauczyciel naprzemiennie prowadzi zabawy ruchowe i umuzykalnienie
w kazdym dniu tygodnia oraz codziennie zajgcia planowe (mogg by¢ realizowane w matych
zespotach)  warunkujgce realizacje podstawy programowej. Czas trwania tych zaje¢, (w tym
prowadzonych przez specjalistow) winien miesci¢ si¢ w zakresie 15- max. 20 minut.

9. W grupie 5-6 latkow nauczyciel organizuje minimum 2 zajecia zapewniajace realizacje
podstawy programowej 1 przygotowanie do podjecia nauki w szkole zgodnie z planem zaje¢
opracowanym dla danej grupy, a wynikajacym z ich potrzeb rozwojowych. Czas trwania tych
zajec, (w tym prowadzonych przez specjalistdéw) winien miesci¢ si¢ w zakresie do 30 minut.

10. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwojga nauczycieli,
z ktorych jeden jest wskazany jako nauczyciele prowadzacy grupe . W miar¢ mozliwosci
zapewnia si¢ ciaglo$¢ pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

11. Nauczyciele w sprawowaniu opieki nad dzieémi wspierani sg przez wozng oddziatlowa lub
pomoc nauczyciela.

12. Przedszkole do realizacji zadan statutowych posiada:
1) Cztery sale zajec.
2) Jadalnie.
3) Gabinety dla logopedy, pedagoga i rehabilitanta.
4) Kuchnig i zaplecze kuchenne.
5) Dwie szatnig.
6) Kancelarig.
7) Plac zabaw.
8) Cztery tazienki dla dzieci, w tym tazienke dla dzieci niepelnosprawnych.
9) Pokoj socjalny.
2. Wszystkie urzadzenia, sprzet, meble sa bezpieczne, dostosowane do wzrostu dzieci,
posiadaja wymagane atesty.

§4

Organizacja Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej

1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow logopede i psychologa.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) Rodzicami.

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

3) Podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) Rodzicow,
2) Nauczyciela,
3) Specjalisty;
4) Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) Pomocy nauczyciela,
6) Pracownika socjalnego,
7) Asystenta rodziny,
8) Kuratora sagdowego.



5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankoéw, wynikajacych z:

1) Woybitnych uzdolnien,

2) Niepelnosprawnosci;

3) Specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

4) zaburzen komunikacji jgzykowej,

5) Choroby przewlektej,

6) Zaburzen psychicznych;

7) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) Zaniedban srodowiskowych,

9) Trudnosci adaptacyjnych,

10) Odmiennosci kulturoweyj,

6. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) Diagnozowaniu srodowiska wychowanka,

2) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow

3) oraz indywidualnych potrzeb wychowankow, poprzez obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
(diagnoza przedszkolna).

4) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
dziecko;

5) Wspieraniu wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;

6) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i rodzicow;

7) Podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych

8) Wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

9) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, teraeputycznych

2) Dziatan pedagogicznych majagcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie sposoboéw
ich zaspokojenia,

3) Dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci, wtym dzieci wybitnie
zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien,

4) Zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

5) Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

8. Dla kazdego dziecka z orzeczeniem opracowywany jest przez Zespot Indywidualny Program
terapeutyczny.



§5
Organy przedszkola
1. Organami w przedszkolu s3
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna

2. Zadania i kompetencje dyrektora :

1) Kieruje biezaca dziatalno$cig wychowawczo — dydaktyczng placowki oraz
2) reprezentuje ja na zewnatrz,

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
5) psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

6) 3. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7) Jest przewodniczacym rady pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

8) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji,

9) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.

10) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
I pracownikow administracyjno-obstugowych. Po uzgodnieniu organem prowadzacym
przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe, wystepuje z wnioskami po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod, wyroznien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikoéw przedszkola,

11) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng
1 organem prowadzacym.

12) Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacj¢ o dziatalnosci przedszkola.

13) Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym wydaje zarzadzenia
wewnetrzne regulujace organizacje pracy przedszkola.

14) Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedstawione
przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

§6
Zadania i kompetencje rady pedagogiczne;j.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jego zadan statutowych dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej, ktorej przewodniczacym jest dyrektor, wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i specjalisci do realizacji zadan
statutowych.

3. Uczestniczenie w zebraniach plenarnych Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu, w zwigzku z podsumowaniem efektow pracy oraz naradach
szkoleniowych jest obowigzkowe



4. Zebrania mogg by¢ organizowane  z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego,
organu nadzoru pedagogicznego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) Podejmuje uchwate o zatwierdzeniu planu pracy placowki,

2) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

3) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli na placowce,

4) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do Statutu przedszkola i przedktada je do
uchwalenia organowi prowadzacemu.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Tygodniowg organizacje¢ pracy przedszkola.

2) Ramowy rozktad dnia.

3) Whnioski dyrektora o przyznaniu odznaczen, nagrod, wyrdznien.

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
czynno$ci  dodatkowych i zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych,
opiekunczych.

5) Wyraza opinie o dopuszczeniu proponowanych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia glosoéw, w obecnosci coO
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalno$ci; zebrania rady s3 protokolowane,
nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego

przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora,
11. Organy przedszkola wspolpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

12. Sposob rozwigzywania konfliktow miedzy organami:
1) Rozwigzywanie konfliktow nastgpuje w drodze: rozmow, negocjacji i dialogu.
2) Konflikt pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Dyrektorem, jezeli nie zostanie rozstrzygniety na
poziomie placowki, rozwigzuje zgodnie z kompetencjami organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny zgodnie z kompetencjami dla sprawy sporu.

§ 7
Organizacja przedszkola

Oddzialy/ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Przedszkole prowadzi dwa oddzialy ogoélnodostepne i dwa integracyjne. Podstawowa
jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Oddzialy powierzone sg opiece 2 nauczycieli w wyjatkowych sytuacjach moze w grupie by¢
zatrudnionych 3 nauczycieli.

3. Dzieci z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym maja zapewnione miejsce W oddziatach
integracyjnych.



4. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat.

5. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie powotywany jest zespot w skiad, ktorego wchodzi jako
przewodniczacy wychowawca grupy posiadajacy wymagane kwalifikacje oraz logopeda
i psycholog. Wspoélnie po zdiagnozowaniu potrzeb opracowuja Indywidualny Program
Terapeutyczny, ktory jest realizowany w ramach zaje¢ indywidualnych 1 grupowych
z dzieckiem.

6. Specjalisci 1 nauczyciele w odrgbnych dziennikach (psychologa, logopedy, pedagoga)
dokumentujg prace indywidualng  z dzieckiem.

7. W przypadku dziecka ze sprz¢zonymi niepetnosprawnos$ciami, w grupie, w ktorej si¢
znajduje zapewnia si¢ zatrudnienie nauczyciela wspomagajacego.

8. Dwa razy do roku dokonywana jest przez zespot ocena postepéw dziecka i ustalana jest
dalsza strategia (kontynuacja programu lub jego modyfikacja).

9. Liczba dzieci w oddziatach integracyjnych wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepelnosprawnych. W czasie roku szkolnego zgloszenie orzeczenie dziecka nie skutkuje
zmiang ilosci dzieci w grupie.

10. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostgpnym nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

11. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci z opiniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

1) Kazde dziecko jest konsultowane przez powotany przez dyrektora zespot: pedagog
z uprawnieniami, specjalistow (psycholog, logopeda,). Zesp6t dokonuje  diagnozy
I opracowuje program wczesnego wspomagania zaspakajajacy potrzeby rozwojowe dziecka

2) Woczesne wspomaganie  jest organizowana w wymiarze 4 godzin miesi¢cznie.
3) Rodzice s3 na biezaco informowani o efektach pracy udziela si¢ im instruktazu
1 pozyskuje do przedtuzenia oddziatywan wychowawczych w domu.

4) W ramach WWR dla dzieci powyzej 3 roku zycia prowadzone sa indywidualnie zajgcia
W(g. opracowanego programu wczesnego wspomagania rozwoju, uwzgledniajacego wszystkie
problemy rozwojowe dziecka.

12. W przedszkolu organizuje si¢ raz w tygodniu dodatkowe zajecia grupowe z rytmiki,
logopedyczne oraz raz w miesigcu dla grupy mlodszej i dwa razy w miesigcu zajecia
z psychologiem z zakresu rozwijania kompetencji spotecznych.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi :
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lata — okoto 15-20 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — do 30 minut.



1.

§ 8

Informacja o arkuszu organizacji przedszkola

Dyrektor przedszkola na kazdy rok szkolny przygotowuje projekt organizacji pracy

przedszkola, ktory przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

1)

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy. Zmiany

w organizacji przedszkola w ciggu roku  dokonuje dyrektor i przedstawia do
zatwierdzane w formie aneksu organowi prowadzacemu.
2) Arkusz organizacji przedszkola zawiera:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow.

Liczbg¢ pracownikow przedszkola w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,

Liczbe nauczycieli odbywajacych staz konczacy w danym roku
szkolnym.

Og6lng liczbe godzin.

Projektowang organizacje pracy kazdego oddzialu w ciggu tygodnia.

Uwagi i wnioski dyrektora przedszkola.

g) Terminy przerw w pracy przedszkola.

1.

§9
Ramowy rozklad dnia

Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia przedszkola ustalony przez
dyrektora przedszkola i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

Ramowy rozktad dnia przedszkola;

1) 7.00 - 8.00 Schodzenie si¢ dzieci —zabawy z wyboru dzieci i inicjowane przez
nauczycieli.

2) 8.00 —8.30 Przygotowanie do $niadania — czynnos$ci higieniczne.

3) 8.30—9.30 Sniadanie - czynnoéci higieniczne po $niadaniu.

4) 9.30 - 11.15 Zajecia programowe prowadzone przez nauczycieli z calg grupa,

w matych zespotach. Zabawy z wyboru dzieci i inicjowane przez nauczycieli, zajgcia
z katechezy*. Wyjscia na plac zabaw lub spacer do ogrodu.

5) 11.15 —11.40 Przygotowanie do obiadu — czynnosci higieniczne — uczenie
samodzielnos$ci przy myciu rak, korzystaniu z toalety.

6) 11.40 - 12.15 Obiad, wdrazanie do samodzielnego i kulturalnego spozywania positku,
czynnosci higienicznych po obiedzie.

7) 12.15 - 14.00 Przygotowanie do lezakowania i lezakowanie — proby samodzielnego
rozbierania 1 ubierania czgsci garderoby. Relaks poobiedni, stuchanie relaksacyjne;j
muzyki, bajek opowiadanych przez nauczyciela lub stuchanie utwordéw literatury dziecigcej
— lezakowanie dotyczy dzieci w grupach ,,maluchow” i ,,§redniakow”, , starszaki”
podejmuja dziatalno$¢ inspirowang przez nauczyciela lub zabawy wilasne.

8) 14.00 — 14.30 Przygotowanie do podwieczorku — czynnosci higieniczne.
9) 14.30 - 15.00 Przygotowanie do podwieczorku — czynnosci higieniczne po positku.
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10) 15.00 -17.00 Zabawy dowolne z wyboru dzieci w kacikach zainteresowan, zabawy
wybranymi zabawkami , rysowanie, modelowanie z plasteliny, piasku kreatywnego, przy
sprzyjajacych warunkach zamiennie wyjscie do ogrodu przedszkolnego.
* zajecia z katechezy odbywaja si¢ po wczesniej ztozonej przez rodzicow / opiekundéw
pisemnej deklaracji.

GODZINY PRACY SPECJALISTOW

Praca indywidualna, prowadzona przez nauczycieli i specjalistow wynikajaca z potrzeb
rozwojowych dzieci. Zajecia indywidualne 1 grupowe ze specjalistami logopeda
i psychologiem. Godziny pracy specjalistow odbywajg sie 2 razy w tygodniu wg. indywidualnego
harmonogramu dziecka objetego specjalistyczng pomoca.

Zajecia z rytmiki, elementarna nauka j¢zyka angielskiego przy ruchu i $piewie odbywa si¢
2 razy w tygodniu w czasie zaje¢ programowych.

§ 10

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole zapewnienia warunki bezpiecznego psychicznego i fizycznego pobytu dziecka
w placowce.

1) W celu chronienia dzieci przed osobami z zewnatrz oraz uniknigcia samowolnego
opuszczenia przez dziecko budynku, przedszkole po $niadaniu jest zamykane i otwierane na
sygnat dzwonka.

2) W czasie pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje pod ciggla opieke nauczyciela, ktéremu
powierzono te obowigzki zgodnie z organizacjg pracy w danym roku szkolnym, w danym
oddziale.

3) Nauczyciel systematycznie dokonuje przegladu zabawek i sprzg¢tu dostgpnego dzieciom pod
wzgledem ich stanu technicznego 1 eliminuje sprzet zepsuty 1 inne zaobserwowane zagrozenia.

4) Zajecia poza terenem przedszkola (spacery poza teren placowki) odbywaja si¢ pod opieka
nauczyciela i pracownika obstugi.

5) Nauczyciele przed wyjsciem z dzie¢mi do ogrodu badz w inne miejsce poza terenem
przedszkola maja obowigzek sprawdzenia danego miejsca pod wzgledem bezpieczenstwa,

6) Nauczyciel w razie wypadku udziela dziecku natychmiastowej pomocy, a w szczegolnosci
zapewnia pomoc medyczng jezeli oceni, ze jej wezwanie jest niezbedne.

7). Nauczyciel pozostaje w grupie do czasu przejecia grupy przez nauczyciela zgodnie z siatka
godzin pracy.

8) Konieczno$¢ wyjscia z nauczyciela z sali zaje¢ moze nastapic¢ tylko wtedy , gdy zapewni na
ten krotki czas opieke nad dzie¢mi innemu pracownikowi przedszkola.

9) Nauczyciel zglasza dyrektorowi wszelkie zaobserwowane niedyspozycje zdrowotne dziecka
I nietypowe zdarzenia z udziatem dzieci, podczas pobytu w przedszkolu

10) Nauczyciel zgtasza dyrektorowi usterki zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci,
ktorych sam nie moze natychmiast usunac.

11) Podczas dtuzszych wyjazdow — wycieczek poza teren placowki grupa dzieci pozostaje pod
opieka nauczyciela oraz dodatkowych osob dorostych petnigcych funkcje opiekuna. Dzieci
z niepelnosprawnos$cia ruchows - przemieszczajace si¢ na wozkach inwalidzkich w wycieczkach
biorg udziat pod opieka rodzicoéw/prawnych opiekunow.
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12) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy przekazanych pod jego opieke uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

§11

Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic/opiekun przebrane w szatni dziecko przyprowadza do sali zajgc, i przekazuje je pod
opieke nauczyciela.

2. Dziecko jest odbierane z przedszkola przez rodzicow/prawnych opiekundéw lub upowazniong
przez nich dorosta osobe ,wskazang w karcie informacyjnej, zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo.

3. Osoba, ktora odebrata dziecko od nauczyciela przejmuje za nie odpowiedzialno$¢.

4. Po odebraniu dziecka z sali zaj¢¢ niedopuszczalne jest poruszanie si¢ po pomieszczeniach
przedszkola innych niz toaleta na parterze 1 szatnia.

5. W sytuacjach losowych dziecko z przedszkola moze by¢ odebrane przez inng osobe niz
wskazano w dokumentacji. W takim przypadku rodzic powiadamia telefonicznie przedszkole
0 tym fakcie , a rozmowe telefoniczng potwierdza esemesem ze wskazaniem danych osoby
upowaznionej do odbioru dziecka .

§ 12

Formy wspoldzialania z rodzicami

1. Dyrektor, nauczyciele i specjalisci wspotpracujg z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych , wsparcia rodziny w wychowaniu, podwyzszaniu jako$ci pracy przedszkola.
poprzez:

1) Zebrania ogodlne z rodzicami planowane 2x do roku

2) Zebrania grupowe organizowane w miar¢ potrzeb - nie mniej niz raz do roku.

3) Zajgcia otwarte minimum 1 raz w roku.

4) Uroczystosci i imprezy przedszkolne zgodne z kalendarzem imprez przedszkolnych.

5) Konsultacje indywidualne z nauczycielami i specjalistami inicjowane zgodnie
z potrzebami dziecka przez kazda ze stron.

6) Kaciki informacyjne dla rodzicow z zamieszczonymi informacjami o realizowanych
tre$ciach wdanym miesigcu, tematach kompleksowych, uczonych piosenek rymowanek,
plasow, wystawki prac dzieci, itp.

3. Dyrektor i nauczyciele na biezaco zasiggaja opinii rodzicOw w réznych sprawach oddziatu
1 przedszkola aby podnosi¢ jako$¢ pracy.
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1)

§ 13
Czas pracy przedszkola
1. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od 7.00 do 17.00

2. Godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie zgodnie z potrzebami rodzicow okreslonymi
w kartach przyjecia dziecka do przedszkola i zgtaszanych dyrektorowi.

3. Przedszkole jest placowka nie feryjng. Funkcjonuje przez caly rok z uwzglednieniem
miesi¢cznej przerwy wakacyjnej.

4. Miesieczng przerwe¢ wakacyjng w pracy przedszkola okre§la organ  prowadzacy
i podawana jest ona rodzicom we wrze$niu na zebraniu ogélnym. Przerwa wakacyjna
wykorzystywana jest na przeprowadzenie prac  modernizacyjnych, remontowych oraz
porzadkowo - gospodarczych.

5. Dzienny czas pracy kazdego oddziatu ustala organ prowadzacy, na wniosek dyrektora
przedszkola, uwzgledniajac potrzeby rodzicow.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut,

§14
Zasady odplatnoSci za wyzywienie z przedszkola

1. W przedszkolu jest organizowane zywienie zapewniajace trzy positki dziennie ($niadanie
obiad, podwieczorek).

2. Zasady korzystania z zywienia i ponoszonych z tego tytutu optat ustala organ prowadzacy.

3. Optaty za wyzywienie, wplacane sg na rachunek bankowy Przedszkola lub w przedszkolu, co
potwierdzane jest na drukach KP. Rodzice wnoszg optaty w terminie do 10 kazdego miesigca.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwraca si¢ dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbe¢ dni nieobecnych, przy czym za pierwszy dzien nieobecno$ci dziecka, nie
ma zwrotu kosztéw $niadania.

5. Rodzice nie ponosza optat za pobyt dzieci w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie.
§ 15
Zakres zadan pracownikow przedszkola

1. Zakres zadan nauczyciela.

Realizuje prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekunczg zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb wychowankow

2) Nauczyciel prowadzacy opracowuje miesieczny plan pracy wychowawczo —
dydaktycznej grupy i odpowiadaja za jego realizacjg,

3) Nauczyciel odpowiada za realizacj¢ podstawy programowej i zalecanych warunkow jej
realizacji
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4) Nauczyciel prowadzacy 1 wspomagajacy prowadzi catloroczng obserwacje pedagogiczng
dzieci w grupie, dokumentuje ja zgodnie z ustaleniami w celu zabezpieczenia
i dostosowania metod, form i realizowanych tre§ci do  potrzeb i mozliwosci dzieci.

a) na biezgco obserwuje postepy dzieci i je odnotowuje w ,,zeszycie obserwacyjnym”

b) po szesciotygodniowej obserwacji dokonuje si¢ podsumowania — stawia wstepng
diagnoz¢ 1 wyznacza kierunki pracy z grupg i z kazdym dzieckiem.

c) Przy stawianiu wstgpnej diagnozy i podsumowywaniu kolejnych obserwacji nauczyciele
moga korzysta¢ z pomocy, logopedy i psychologa

d) W ,Arkuszu obserwacji dziecka” trzy razy do roku dokonuje podsumowania
prowadzonych obserwacji — po szesciu tygodniach — kolorem czarnym, po poétroczu —
kolorem zielonym, na koniec roku — kolorem czerwonym.

5) Nauczyciel przestrzega zasad bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu i w czasie zajeé
prowadzonych poza przedszkolem,

6) Nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawie wychowania i nauczania poprzez , kontakty
indywidualne, rozmowy, konsultacje. Zapewnia realizacj¢  prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych z realizacji programu i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i  rozwoju. Upowszechnia  informacje
o realizowanych treSciach w danym miesigcu na stronie internetowej i gazetce dla
rodzicow.

7) Nauczyciel prowadzacy w ramach wspotpracy z rodzicami organizuje dwa razy do roku
zebrania grupowe rodzicoéw i zajecia otwarte dla rodzicow

8) Nauczyciel wspotpracuje ze  specjalistami $wiadczacymi dzieciom  pomoc
psychologiczno — pedagogiczna (logopeda, psychologiem)

9) Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych.

10) Nauczyciel nieustannie w czasie pracy czuwa nhad bezpiecznym pobytem dziecka
w przedszkolu.

11) Nauczyciel prowadzacy zglasza dyrektorowi wszelkie zaobserwowane niedyspozycje
zdrowotne dziecka inietypowe zdarzenia z wudzialem dzieci, podczas pobytu
w przedszkolu.

12) Nauczyciel w razie nieobecnosci dyrektora powiadamia 0 zaobserwowanych faktach
organ prowadzacy.

13) Nauczyciel zaraz po zaistnieniu nietypowej sytuacji powiadamia rodzicow/prawnych
opiekunéw, o zaobserwowanych zachowaniach dziecka lub zajsciach majacych miejsce
z jego udziatem.

14) Nauczyciel prowadzacy z koncem kazdego miesigca przygotowuje odpisy za zywienie
dzieci, wynikajace  z nieobecnosci dziecka

15) Nauczyciel dokumentuje prace pedagogiczng w dzienniku zajeé¢ wg obowigzujacych
przepisow.

16) Nauczyciel prowadzacy jest przewodniczacym zespolu powotanego do opracowania
1 realizacji Indywidualnego Programu  Terapeutycznego, wspoélnie z nauczycielem
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pracujgcym w grupie, prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokonuje  diagnozy
pedagogicznej dzieci 5 i 6 letnich.

17) Prowadzenie dokumentacji wg obowigzujgcych przepisow.

18) Przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej i przedstawianie ich na naradach.

2. Do zadan logopedy nalezy.

6)

7)
8)

4.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

1) Diagnoza logopedyczna w oparciu o: wywiad logopedyczny, oceng funkcji
biologicznych dziecka waznych dla rozwoju mowy.
2) Kontrola postgpow terapii, weryfikacja programu terapii i jego modyfikacja.

2)  Ustalenie wskazan terapeutycznych.

3)  Rozwijanie komunikacji.

4)  Stymulacja mowy czynnej i biernej.

5)  Konsultacje lub/i instruktaze dla pozostatych cztonkdéw zespotu terapeutycznego oraz
rodzicow.

Udziat w opracowywaniu, realizacji 1 modyfikacji  Indywidualnych Programoéow
Terapeutycznych.

Przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej i przedstawianie ich na naradach.
Prowadzenie dokumentacji wg obowigzujacych przepisow.

Zakres zadan psychologa.

Rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia.
Prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczacej oceny funkcjonowania réznych sfer
podlegajacych rozwojowi.

Prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczacych mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ z dzie¢mi

Wspélpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkéw zakldcen i/lub zaburzen
rozwojowych wystepujacych u dzieci.

Udziat w opracowywaniu, realizacji 1 modyfikacji  Indywidualnych Programéow
Terapeutycznych.

Wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych -
prowadzenie konsultacji oraz doradztwa.

W przypadku dzieci sze$cioletnich 1 pigcioletnich badanie gotowosci dziecka do
rozpoczecia nauki.

9) Przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej i przedstawianie ich na naradach.
10) Prowadzenie dokumentacji wg obowiazujacych przepisow

1)

2)

3)
4)

Zakres zadan pomocy kuchennej/woznej oddzialowe;j.

Odpowiada za czystoS¢ 1 porzadek w kuchni 1 jadalni 1 innych przydzielonych
w przydzielonych do sprzatania pomieszczeniach przedszkolnych.

Odpowiada za mierzenie temperatury dostarczanych positkOw i1 odnotowywanie jej na
kartach zgodnie z zaleceniami SANEPID

Odpowiada za punktualne wydawanie positkow dla poszczegdlnych grup.

Odpowiada za przechowywanie wszystkich s$rodkow czystosci —dezynfekcyjnych,
przyborow 1 urzadzen do sprzatania w zamkni¢tym pomieszczeniu, zabezpieczonym przed
dostepem dzieci.
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5) Shuzy nauczycielce pomoca podczas pobytu dziecka w przedszkolu i poza jego terenem
podczas spaceréw i pobytu w ogrodzie.

6) Przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i przeciwpozarowych.

7) Natychmiast zglasza dyrektorowi zaobserwowane usterki zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu dzieci.

8) Szczegbdlowy zakres zadan stanowi zatacznik do umowy.

6. Zakres zadan pomocy nauczyciela/woznej oddzialowej.
1) Pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieémi w czynno$ciach
opiekunczych, higienicznych i podczas positkow
2) Pomaga w organizacyjnym przygotowaniu zajec i jego likwidacji.
3) Dba o tad i porzadek w danym oddziale.
4) Dba o czystos¢ zabawek 1 sprzetu przydzielonego oddziatu.
5) Pomaga w organizacji wyj$¢ dzieci poza przedszkole, przygotowaniu sali do
lezakowania - ubieraniu i rozbieraniu dzieci.
6) utrzymaniu porzadku w przydzielonych do sprzatania pomieszczeniach przedszkola.

7) Natychmiast zglasza dyrektorowi zaobserwowane usterki zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu dzieci.

8) Szczegdtowy zakres zadan stanowi zatgcznik do umowy.

7. Zakres zadan ksiegowe;j.

1) Odpowiada za gospodarke finansowa — materialna.

2) Prowadzi ksiegi inwentarzowe

3) Prowadzi ewidencj¢ obecnosci dzieci w przedszkolu  sporzadzang na podstawie
sprawozdan nauczycieli.

4) Przygotowuje naliczenia odptatnosci dla rodzicéw za zywienie w dzieci.

8. Prawa pracownikow przedszkola.

1) Wszyscy pracownicy przedszkola maja prawa wynikajace z Kodeksu Pracy.
2) Kazdy pracownik ma prawo zglasza¢ propozycje, ktore mogg wplynac na usprawnienie
pracy przedszkola jako catosci.
3) Nauczyciele majg prawo do stosowania wybranych przez siebie metod
1 form pracy z dzie¢mi warunkujacych jednak stymulacje rozwoju kazdego
dziecka i grupy.
1) Wyboru programu pracy wychowawczo-opiekunczej z dzie¢mi.
2) Doskonalenia zawodowego w zakresie doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego.

§ 16

Prawa i obowigzki dzieci

1. Przedszkole realizuje prawa, w tym prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) Akceptacji takim jakim jest, poszanowania jego tozsamosci, godno$ci 1 prywatnosci.

2) Szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3) Indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju.

4) Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi.
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5) Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym zakresie
pomocy.
6) Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw.
7) Pozostawania pod opieka osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢
zwroci¢ o pomoc, Statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow.
8) Poznawania $wiata poprzez obserwacje, doswiadczenia, badania otaczajacej go
rzeczywistosci
9) Snu i wypoczynku jezeli jest zmeczony, jedzenia i picia gdy jest gltodne i spragnione
10) Wielozmystowego poznawania $wiata, prawo do nauki i realizowania
wtlasnych potrzeb.
11) Codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne
12) Znajomosci swoich praw i obowigzkow.

2. Przedszkole zapewnia prawo dziecka do zycia bez przemocy psychicznej i fizyczne;j.

3.Dziecko ma obowigzek :

1)  Zglaszania swoich potrzeb i dolegliwosci.

2) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu oraz
podczas wyjs¢.

3) Reagowanie na polecenia nauczycielki oraz podporzadkowanie si¢
obowigzujagcym w grupie regutom.

4) Zgodnej zabawy z innymi dzie¢mi.

5) Poszanowania swoich kolegdw i 0sob dorostych ze swojego otoczenia.

§17
Obowiazki izadania oraz prawa rodzicow

1. Zadania i obowiazki rodzicow

1) Rodzice maja obowigzek przestrzega¢ zawartg z przedszkolem umowe cywilno-prawng oraz
postanowien niniejszego statutu,

2) Rodzic ma obowigzek respektowaé zasady Regulaminu Przedszkola w czeSci obejmujacej
zadania Rodzicow.

3) Rodzic przyprowadza do przedszkola dziecko zdrowe, czyste, schludnie ubrane.

4) Rodzic/opiekun, upowazniona osoba. przyprowadza i odbiera dziecko bezposrednio do
nauczyciela i zapewnia mu petne bezpieczenstwo. Po odebraniu dziecka od nauczyciela korzysta
z pomieszczeh zlokalizowanych na parterze tj: szatni 1 toalety dla dzieci 1 niezwlocznie opuszcza
przedszkole

5) Rodzic/opiekun/ upowazniona osoba odbierajaca dziecko winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa.
6) Rodzic/opiekun w karcie informacyjnej dziecka podaje imi¢ i nazwisko 1 nazwiska osoby
upowaznionej oraz numer dowodu tozsamosci.

7) Rodzic przestrzega godzin odbioru dziecka szczegolnie tej zgodnej z godzinami zamknigcia
przedszkola..

8) Zobowigzuje si¢ rodzica do pilnego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez
przedszkole niedyspozycji zdrowotnej lub choroby dziecka.

9) Terminowego uiszczania odptatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu,

10) Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

11) Niezwtocznego powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
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12) Rodzice majg obowigzek $ledzi¢ biezace informacje na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz
zamieszczane na stronie.

13) Udzielania pelnej informacji 0 sytuacji zdrowotnej dziecka i innych zdarzeniach majgcych
wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

14) Zapewnienia dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne, regularnego
uczeszczania na zajgcia.

15) Systematycznego przyprowadzanie dzieci na zajecia ze specjalistami wynikajgce z zalecen
zawartych w przedtozonych orzeczeniach.

16) . Wspodlpracowaé z nauczycielami i specjalistami we wszystkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu.

2. Prawa rodzicéw (opiekunow prawnych) do:

1) Znajomosci treSci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zamierzen
wychowawczych realizowanych w okreslonym miesigcu w danej grupie,

2) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola oraz kalendarza imprez
1 uroczystosci przedszkolnych organizowanych dla dzieci.

3) Rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka.

4) Decydowaniu o udziale w zajeciach dodatkowych organizowanych przez przedszkole.

5) Udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez przedszkole.

6) Inicjowania spotkan, konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem przedszkola,
nauczycielem i specjalistami, dziecka w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo -
dydaktyczne,

7) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli oraz specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielenia dziecku pomocy,

8) Przekazywania dyrektorowi , nauczycielom informacji i wnioskéw dotyczacych pracy
przedszkola.

9) Uczestniczenia w ,,Zebraniach z Rodzicami” organizowanymi przez dyrekcje, nauczyciela
prowadzacego grupe. Zaje¢ciach otwartych.

10) Rodzice (opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, mogg wystepowaé
w jego imieniu do dyrektora przedszkola, w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaly
naruszone.

§18

Przyjmowanie i skreslanie dzieci z listy

=

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 lat do 6-ciu lat.

Podstawa przyje¢cia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”.

3. Przedszkole jest dostepne dla wszystkich dzieci, jednak w pierwszej kolejnosci dla dzieci
z miasta Bielska-Biatej.

4. Przyje¢ dzieci dokonuje Dyrektor wspolnie z organem prowadzacym na podstawie ztozonych
,Kart zgtoszenia dziecka” do przedszkola. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w miesigcu
kwietniu.

5. Przedszkole w ramach posiadanych miejsc dokonuje biezacych rekrutacji w ciggu roku
szkolnego.

6. Gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza okreslong liczbg miejsc w przedszkolu o przyjeciu
decyduje kolejnos¢ ztozonych kart.

7. Wychowankowie ubezpieczani sa od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

N
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8. Opfate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice/opiekunowie we wrze$niu, na
poczatku roku szkolnego.
9. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) Uposledzenia fizycznego lub umystowego zagrazajacego zdrowiu, zyciu dziecka lub
innych dzieci przebywajacych w przedszkolu.

2) Nadmiernej agresji dziecka, ktora ukierunkowana jest na inne dzieci lub samoagresji,
ktorej skutkiem moze by¢ uszczerbek na zdrowiu dziecka lub innych dzieci.

3) Powtarzajacego si¢ nie uiszczania oplat za zywienie w okreslonym terminie.

4) Nieusprawiedliwionej przez rodzica/opiekuna nieobecno$ci dziecka trwajacej
nieprzerwanie dtuzej niz miesigc.

§ 19

Postanowienia koncowe

1. Statut nadany przez Organ Prowadzacy obowigzuje od 1.09.2019 r.

2. Propozycje zmian w Statucie, do Organu Prowadzacego, moze wnosi¢ Rada Pedagogiczna.
Organ Prowadzacy wprowadza zmiany do statutu, okreslajac termin ich wej$cia w zycie.

3. Organ prowadzacy dokonuje zmian w Statucie, po wcze$niejszym zasi¢gni¢ciu opinii
organdéw przedszkola.

4. Po wprowadzeniu 5 zmian tworzy si¢ nowy tekst jednolity Statutu

5. Upowszechniania statutu oraz zmian w statucie wsérod pracownikow przedszkola
nastepuje na posiedzeniu rady pedagogicznej, a wsrod rodzicow na zebraniu ogdlnym,
tablicy ogloszen i stronie internetowej placowki.

6. Statut przedszkola jest do wgladu w kancelarii u dyrektora

7. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje pedagogiczng  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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